
令和３年度　「学校評価結果報告書」
学校法人　嶋田学園
鶴山台明徳幼稚園

1 教職員の資質向上
子どもにとってよりよい教育の
ためにどのような取組みをしま
したか？

B

2 教職員間の連携強化
会議や終礼等の情報共有によっ
てどのような取組みをしました
か？

B

Ⅰ．教育目標

Ⅱ．今年度の重点目標

Ⅲ．自己評価項目と取組み状況

自己評価項目 取組み内容

参加した研修の内容について振り返りを行い、普段の保育に生かすことができ
ている。カリキュラム通りに行うのではなく本やインターネットで調べたこと
を参考にし、子どもたちが楽しんで取り組めるような遊びを取り入れることが
できている。

朝礼・終礼ノートに会議内容を記録し共有することで会議に出席してない職員
にも情報伝達できるようにしている。また欠席者がノートを見たら印を押すこ
とで伝達状況を把握することができている。

当園ではこの度、令和3年度の幼稚園学校評価として、教職員自己評価及び学校関係者評価、保護者ア

ンケートを実施いたしました。教職員一人ひとりが、自らの教育活動や園運営の状況を振り返ることで、

自身や園全体を見つめ直すいい機会となりました。

また、それぞれの評価結果について、皆で話し合うことにより、成果や今後の課題、改善の方向性な

どを明らかにすることができました。この評価結果を深く受けとめ、更なる教育活動の充実、教育環境

の整備、教職員の資質向上に努めてまいります。

鶴山台明徳幼稚園では、徳育を中心として知育・体育・国際化教育と４つの柱をたて、バランスのとれた教育を実践しています。

お父さん、お母さんを大切にできる子供に、また思いやりのあるやさしい子供に、そして誰にでも元気に挨拶のできる子供に成長

してくれることを願い、教職員、講師自らが道徳性を身につけ、子供たちによい感化が与えられるよう、日々研鑽努力をしています。

遠足、運動会、お芋掘りなどの いろんな行事や、絵画制作、英語レッスンなどの活動を通して情操教育にも、力を入れています。

又、同年齢はもちろんのこと異年齢の子ども達とのかかわりを持つことによって育つ、年長児としての自覚と責任感、年中児・年

少児にとっては安心して参加できるというねらいのもと、「なかよし保育」を園内での活動や園外保育に取り入れています。

子ども達のよいところをたくさんみつけ、保護者の皆様と手を取り合って、すばらしいお子様を育てていきたいと考えています

●教職員の資質向上 ●教職員間の連携強化 ●安全管理体制の充実 ●園全体の発展
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3 安全管理体制の充実

子どもたちが安全に遊具を利用
できる環境を整えるために、遊
具の確認を定例化して行う。避
難訓練の回数やその方法・設定
について再度検討する。

B

4 園全体の発展
園全体の発展につなげるため、
保護者アンケートの集約意見を
教職員全体で考察する。

B

1 教職員の資質向上

2 教職員間の連携強化

3 安全管理体制の充実

4 園全体の発展

Ⅳ．今後取り組むべき課題

園内研修を強化し、新人の職員や保育に不安のある職員の保育スキル・クラス運営の向上を図っていきたい。各学年
で１年後の目標とするべき子どもたちの成長した姿を決め、共通認識を持って保育に取り組んでいきたい。より多く
の研修に参加できるようにしてほしい。

学年間でのコミュニケーションを増やし、他学年のことも自分ごとのように捉え関心を持ち、こまめに打ち合わせを
行い連携していきたい。会議を欠席した職員にノートだけでは伝えられない情報を伝える時間を取り漏れがないよう
にしていきたい。

職員全体で安全管理についての話し合いを行い、全員が同じ危機感・管理意識を持てるようにしていきたい。

アンケートから保護者の要望を読み取り、改善することで子どもたちに良い影響を与えられると思うため、職員全体
でアンケート結果を振り返り改善策を話し合う場を作っていきたい。保護者とのコミュニケーションをよりこまめに
することを意識し、安心して預けられる園にしていきたい。

全学年のアンケート結果を確認することで学年ごとの課題や反省点を見いだせ
ることができている。その結果を活かし保育の反省や改善の手立てを具体的に
考えることができている。１０月から運用を開始したインスタグラムが保護者
からも園の様子がよく分かると良い評判を頂くことができている。

自己評価項目 取組み内容

安全管理のチェックリストを作成し毎朝、当番の職員が確認をすることで子ど
もたちが安全に過ごせる環境を整えることができている。避難訓練は毎月行
い、気になって点は次回の訓練で改善できるよう取り組めている。

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

【評価の基準】十分達成されている

達成されている

取組まれているが、成果が十分でない

取り組みが不十分である

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

【評価の基準】

十分達成されている

達成されている

取組まれているが、成果が十分でない

取り組みが不十分である
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■アンケートの集計結果

＜幼児クラス＞

Ⅴ．保護者アンケートの結果

質問１ 質問２ 質問３ 質問４ 質問５
お子さんは、園に当園
することを楽しみにし
ていますか？

お子さんは、感受性が
豊かだと感じるときが
ありますか？

お子さんは、クラスの
先生に親しみを持って
いますか？

お子さんは、園生活で
成長していると感じま
すか？

お子さんは、自園給食
の内容に満足していま
すか？
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＜年少・年中・年長クラス＞

質問１ 質問２ 質問３ 質問４ 質問５
お子さんは、誰にでも
自分から挨拶をした
り、感謝の気持ちを伝
えることができていま
すか？（ありがとうの
言葉など）

お子さんは、感受性が
豊かだと感じるときが
ありますか？

お子さんは、話を聞く
時、相手の目を見て聞
くことができています
か？

お子さんは、お家で進
んでお手伝いをするこ
とができますか？

お子さんは、絵本に興
味を持ち、読んでもら
おうとする姿勢が見ら
れますか？

質問6 質問7 質問8 質問9 質問10 質問11
お子さんは、英単語
や英語の歌などに
興味を示しています
か？

お子さんは、自園給
食の内容に満足して
いますか？

お子さんは、集団生
活の基本（順番を守
るなど）がきちんとで
きていますか？

お子さんは、体育活
動（跳び箱、縄跳
び、鉄棒、ボールな
ど）を楽しみにしてい
ますか？

お子さんは、園に当
園することを楽しみ
にしていますか？

お子さんは、体育活
動を通じて、体が丈
夫なったと思います
か？
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■アンケート結果の考察（気付いた事・今後の課題など）

＜幼児クラス＞

◇項目１

毎朝の登下校時は、ご家族との別れを惜しんでいるお子様が見受けられます。

乳児部は特にお一人、お一人の成長が違いますので楽しんで登園頂けるように取り組んでまいります。

◇項目２

毎日のお部屋での視診の中で、制作や体育授業、英語授業を受けているのを見ている中でも、

お子様の感受性の高さを感じています。

◇項目３

高い評価を頂きました。乳児部は、幼児部より教員との結びつきが大事となります。

楽しい園生活を送る為にも、教員との親しみを高めるよう今後ともより一層、明るい挨拶や優しい言葉掛けを実施致します。

◇項目４

高い評価を頂きました。家庭保育・教育も大事にしながら、幼稚園でしか出来ない教育・保育を今後も実施してまいります。

◇項目５

今年度は自園給食を実施し始めた年でした。毎日の残食チェックが楽しみに成る程に、お残しがなくなりました。

今後も管理栄養士をはじめ厨房がチーム一丸となって、美味しく栄養満点な給食を提供してまいります。

＜年少・年中・年長クラス＞

◇項目１

全体的に高い評価を頂きましたが、「そう思わない。」が見られます。次年度は、更に教職員が積極的に挨拶するように

実施致します。その影響が出て、ご家庭でも明るい挨拶が出来るように取り組んでまいります。

◇項目２

全体的に高い評価を頂きました。園では、全員が感受性豊かに園行事や活動に取り組んでいますが、

ご家庭でも園児の感受性の高さが出て嬉しく思います。

◇項目３

園では、話す相手の目を見て話すように指導していますが、ご家庭でふとした会話の中で話し相手以外に

集中している時があると思います。ご家庭でも、お話しする相手の目を見て話すように指導してまいります。

◇項目４

前年度に比べ「そう思わない。」が各学年で見受けられました。園では、お手伝いを積極的にするお子様達も、

ご家庭では積極的にしていないのかもしれません。園では今まで以上にお手伝いの回数や褒め方に工夫して、

ご家庭で活躍できるように取り組んでまいります。

◇項目５

全体的に高い評価を頂きました。今後も絵本の蔵書数も少しずつ増やしてゆき、もっと本の楽しさを覚えていって頂きます。

◇項目６

全体的に高い評価を頂きました。園は、お子様が一番最初に通う集団生活の場所です。

今後も、お友達との関係等、社会生活の基本を学んでいって頂きます。

◇項目７

高い評価を頂きました。教員・体育講師と共に今後も体育に興味のないお子様にも興味が出て、身体を動かす楽しさを

知ってもらえるよう、最初にゲーム性を高めた興味の出る導入にするなど、楽しんで体育出来るように取り組みます。

◇項目８

高い評価を頂きました。今後も、楽しい中にも指導を盛り込み楽しんで学べるようにしてまいります。

◇項目９

全体的に高い評価を頂きました。今後も体育指導を通じてお子様の身体の育成に教員・体育講師共に取り組んでまいります。

◇項目１０

高い評価を頂きました。英語講師は、常に新しいレッスンスタイルや教材等、考えて良い英語教育を目指しています。

今後も継続してまいります。

◇項目１１

今年度は自園給食を実施し始めた年でした。毎日の残食チェックが楽しみに成る程に、お残しがなくなりました。

今後も管理栄養士をはじめ厨房がチーム一丸となって、美味しく栄養満点な給食を提供してまいります。
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以上

Ⅵ．学校関係者の評価

避難訓練を園でしっかり行っているので家に帰ってきたら教わった避難訓練の気を付けるポイントなど話をしてくれてます。
今後も給食や保育の様子をSNSで発信してくれると子ども達の様子も知ることができ、これから幼稚園選びを悩んだり、迷ったりしてい
る人にも情報が伝わってとてもいい取り組みだと思います。
クラスの先生方の協力のもと体育指導を円滑に進めることができています。
お部屋の子ども達の様子をみて、いろいろと相談させて頂くこともあり、とても助かっております。
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